西安交通大学城市学院职务发明专利管理办法

第一条  为了鼓励我院师生员工发明创造和智力创作的积极性，提高我院的整体科研能力和创新能力，保障和维护发明人（项目组、课题组、设计人，以下统称发明人）和学院的合法权益，使我院专利管理规范化和科学化，根据《中华人民共和国专利法》、《中华人民共和国专利实施细则》，并结合我院实际情况，制定本办法。
第二条  专利类型及职务发明

1．我国专利的种类主要为发明专利、实用新型专利和外观设计专利三种。

2．本办法所指的发明均为职务发明，职务发明是指学院在职的员工和在校就读学生利用学院的物质、技术条件等完成的发明创造。

第三条  专利权属

1．职务发明是学院无形资产，不因发明人的工作调动、退职而转移，其知识产权归学院所有，任何单位和个人不得侵犯和占有。委托开发或以我院为主合作开发的产权，原则上归我院所有，另有约定除外。

2．师生员工完成的职务发明创造，其专利权归学院和发明人共有。个人不得擅自将职务发明专利转让。
3．与外单位合作或受外单位委托研究完成的发明创造，获得专利后，专利权的归属由两单位鉴定协议确定。
第四条  专利申请程序
1．准备申请专利的项目，项目负责人或发明人首先要在中国知识产权网（http://www.sipo.gov.com,http:// www.cnipr.com）上查询筛选，对相关技术的法律状态进行检索，并确认拟申请项目的创造性及新颖性等。
2．填写《专利申请审批表》，由专利项目发明人所在部门领导同意并签字后，报学院科研管理办公室。
3．学院组织专家，对专利申请的“创造性、新颖性和实用性”提出评审意见。
4．与外单位合作研究或受外单位委托研究的科研项目，提交专利申请时，必须提交有关专利权属及专利费用承担等问题的协议。
5．学院审批并委托专利机构办理申请。

6．凡提交专利申请报告，经评审同意后，其申请书等相关技术资料交科研管理办公室存档1份。
第五条 激励规定
1．师生员工在专利申请时，学院将资助专利申报费用（申报费用指：代理费、申请费、审查登记费等）的50%；待申请专利授权后，再次给予资助，资助费用为专利申报费用的50%。同时，学院统一支付三年的专利年费。
2．本人以及指导学生取得发明专利权的教师，将作为教师业绩予以记载，在年度考核、评优表彰、晋升职称（职务）、及其他方面作为重要因素之一予以考虑。在评定职称时，可视同发表核心期刊论文一篇。

3. 其他奖励另行规定。
第六条  专利项目收益分配
1．职务发明专利项目学院有优先开发权，收益可按股份协商，一般以20%的股份奖励发明人（含课题组、设计人等）。如不按股份，可提取30%纯利奖励发明人。
2．学院与项目负责人或发明人（设计人）联合开发专利项目，收益分配按申请前签订的协议分配。
3．项目负责人开发专利项目，其收益分配协商解决。
4．专利技术对外转让的，其收益按6：3：1的比例分配，即60% 、30% 、10%依次作为发明人、学院和系的奖励和发展基金。
5．课题组内部的收益分配方案，由课题组负责人决定，全体成员签名后报科研管理办公室批准实施。
6．凡由学生提出创意，教师指导学生完成的发明专利，师生双方协议分配收益，科研管理办公室备案。如发生纠纷，由科研管理办公室调处。

第七条  管理及解释

1．学院科研管理办公室是我院职务发明专利的管理机构，负责专利项目的初步审查、申报、代理、转化、奖励等项工作。
2．本办法的内容如有与上级文件或国家法规相抵触者，按上级文件和国家有关规定执行。
3．本办法由学院科研管理办公室负责解释。
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